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Gevolgde (team)scholing:

Mijn kleutergroep (kleuterbouw) 
Scholing coördinator hoogbegaafdheid (intern
begeleider) 
Met sprongen vooruit (leraarondersteuners)
BHV herhaling (bedrijfshulpverleners) 
Mentortraining (team)
Inclusief onderwijs (team)
Scholing rekenonderwijs (leerkracht) 
Scholing integraal kindcentrum (team)

In dit jaarverslag willen we ouders, verzorgers en
andere betrokkenen een compact en leesbaar

jaarverslag bieden van het afgelopen schooljaar. U
kunt lezen waar we aan hebben gewerkt, welke

resultaten we hebben behaald en wat onze plannen
zijn voor volgend schooljaar. Ook vindt u informatie

over hoe onze school er voor staat als we kijken naar
het aantal leerlingen en het personeelsbestand.

Jaarverslag 2023-2024
V I A N D E N  O M  O P  T E  D I E N E N

De ontwikkelthema's voor komend schooljaar zijn:

Extra inzetten op rekenen/wiskunde: resultaten verbeteren, een goede
doorgaande lijn neerzetten van groep 1 t/m 8, doorgaande leerlijn van 0 tot
12 jaar.
IKC-vorming met Pepermolen: doorgaande lijn 0-12 jaar, in welke maten
komt onze visie op het jonge kind overeen met de visie van de Pepermolen?
Huisvesting i.v.m. groei leerlingenaantal.
We hebben onze leerlingpopulatie goed in beeld en stellen ambitieuze doelen
voor rekenen en taal, voor de school, groep en het kind.
Bij ons op school werken we aan de hand van de Gouden Driehoek. Tussen
school, ouders en kind bestaat een educatief partnerschap.

De MR is 6x bijeen gekomen, is op de hoogte gehouden van
alle ontwikkelingen op school, heeft meegedacht en
ingestemd waar nodig.
Eén van de MR leden uit de oudergeleding stopt na 4 jaar. Er
is een nieuwe ouder gevonden d.m.v. verkiezingen.
De OWG is 5x bijeen gekomen en heeft ondersteuning
gegeven bij diverse activiteiten zoals: Sinterklaas, Kerst,
Pasen, Avond4daagse, afscheidsavond groep 8, Eindfeest.
De ouderwerkgroep krijgt in het nieuwe schooljaar 2 nieuwe
leden erbij. Éen ouder neemt afscheid na veel jaren lid te zijn
geweest. 
Ouders (en anderen) waren weer welkom bij: kijkje in de klas,
infoavonden, Kerstmusical, Thema afsluitingen, Thema hulp
in klas, schoolreisjes, kamp, driehoeksgesprekken en thema-
uitjes. 
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Juf Rita is een lange periode afwezig geweest.
Verder hebben we amper verzuim gehad onder
het personeel van De Vliekotter. 
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Schooladviezen  2023-2024

Vooruitblik 2024-2025
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Ontwikkelthema's dit schooljaar: 

Rekenen extra inzet - doorgaande lijn 0-12
Borgen taal/lezen en beleidsplan
IKC-vorming doorgaande lijn 0-12
Onze doelen voor burgerschap zijn duidelijk
herkenbaar in ons handelen en aanbod
Gouden Driehoek en ouderbetrokkenheid

De gestelde doelen binnen de ontwikkelthema's 
zijn deels gehaald en gaan mee naar komend
schooljaar.

Groep 8 telde dit schooljaar 17 leerlingen. Dit schooljaar heeft
iedereen de doorstroomtoets gemaakt. 
Wij hebben wederom voor IEP gekozen. Hieronder kunt u zien hoe
onze verwijzing naar het voortgezet onderwijs er dit schooljaar uitzag.

Praktijk onderwijs: 0 leerlingen, 0 %
BBL/KBL : 5 leerlingen, 29 %
TL: 3 leerlingen, 18 %
HAVO: 5 leerlingen, 29 %
VWO: 4 leerlingen 24 %

Gedurende het schooljaar zijn er vier nieuwe leerlingen
tussentijds ingestroomd en zijn twee leerlingen
tussentijds uitgestroomd (verhuizing) en 1 leerling is
doorverwezen naar een andere vorm van onderwijs. 
Er stromen 17 leerlingen regulier uit (schoolverlaters
groep 8) . 

U I T S L A G  I E P  E I N D T O E T S :  2 0 2 1 - ,  2 0 2 2 + ,  2 0 2 3 +

V E R Z U I M C I J F E R  2 0 2 0 - 2 0 2 1 :  0 , 1 1  %

Op 1 oktober 2023 telde onze school 126 leerlingen die
als volgt verdeeld waren over vijf groepen.
Groep 1-2a: 28 leerlingen
Groep 1-2b: 25 leerlingen
Groep 3-4:   34 leerlingen 
Groep 5-6:   28 leerlingen
Groep 7-8:   31 leerlingen

De school telde dit schooljaar:

8 leerkrachten
2 leraarondersteuners
1 administratief medewerker
1 vakleerkracht gym
1 vakleerkracht muziek
2 stagiaires
1 intern begeleider
1 schoolleider

V E R Z U I M C I J F E R  2 0 2 3 - 2 0 2 4 :  1 , 2 %


